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১২. কদপধাদরট সামাক্ষজ্ক োিিদ্ধিা (“ক্ষস এস আর”)  
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১. সংচিপ্ত রূপ 

সংচিপ্ত রূপ চিস্তাচিত 
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ক্ষজ্ক্ষসআইএ গ্রুপ প্রধান আভযন্তরীণ ক্ষনরীিক 

ক্ষজ্এইচ আর ক্ষস ও গ্রুপ প্রধান ঝুুঁ ক্ষক এিং কমপ্লাদিন্স কমধকিধ া 

ক্ষজ্ ক্ষড এস উপহার, অনুোন এিং পৃষ্ঠদপাষকিা 

ক্ষজ্ ক্ষড এস ক্ষস উপহার, অনুোন এিং পৃষ্ঠদপাষকিা কক্ষমটি 
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আর আর ক্ষস ক্ষস রক্ষি ঝুুঁ ক্ষক এিং কমপ্লাদিন্স কক্ষমটি 
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২. সংজ্ঞা 

 

"এ ক্ষি এ ক্ষস নীক্ষি" িা "এই নীক্ষি" এখাদন ঘুষ ক্ষিদরাধী এিং দুনীক্ষি ক্ষিদরাধী নীক্ষি ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হদিদে। 

 

"এ ক্ষি এ ক্ষস প্রক্ষিিা" িল্দি ঘুষ ক্ষিদরাধী এিং দুনীক্ষি ক্ষিদরাধী প্রক্ষিিা ক্ষিাঝাি। 

 

"সহদ াগী" এমন সত্তা ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি ক্ষ খাদন রক্ষির িাৎপ ধপূণধ প্রভাি রদিদে ক্ষকন্তু ক্ষনিন্ত্রণ িা ক্ষ ৌথ ক্ষনিন্ত্রণ 

ক্ষনই, এ ক্ষিদত্র উি প্রক্ষিষ্ঠাদন ক্ষভাট প্রোদনর িমিাসহ ক্ষকাম্পাক্ষনর ২০% ক্ষথদক ৫০% মাক্ষল্কানা থাদক। সাধারণি 

২০% এিং ৫০% ক্ষভাটাক্ষধকাদরর মদধয ক্ষশ্িার ধারন সহ। িাৎপ ধপূণধ প্রভাি হদল্া ক্ষসই ধরদনর িমিা ক্ষ খাদন সহদ াগী 

প্রক্ষিষ্ঠাদনর আক্ষথধক এিং পক্ষরচাল্ন সম্পক্ষকধ ি নীক্ষিগি ক্ষসদ্ধাদন্ত গ্রহদণ অংশ্ ক্ষনওিার িমিা থাদক ক্ষকন্তু ক্ষসই নীক্ষির 

ওপর ক্ষনিন্ত্রণ িা ক্ষ ৌথ ক্ষনিন্ত্রণ প্রক্ষিষ্ঠার সিমিা থাদক না। 

 

"আক্ষজ্িাটা গ্রুপ " িা "েযা গ্রুপ"-ক্ষক এক্ষজ্ক্ষি ক্ষহদসদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হদিদে  ার অধীদন রদিদে একাক্ষধক সহদ াগী 

ও সহািক প্রক্ষিষ্ঠান,  া প্রিযি িা পদরািভাদি এ ক্ষজ্ ক্ষি এিং ক্ষ ৌথ মাক্ষল্কানাধীন ক্ষকাম্পাক্ষন ক্ষহদসদি প্রক্ষিষ্ঠা করা 

হদিদে। 

 

"রক্ষি গ্রুপ ইনসু্ট্রদমন্টস"-ক্ষক প্রদ াজ্য নীক্ষিমাল্া এিং কমধপক্ষরক্ষধর মাধযদম সংজ্ঞাক্ষিি করা হদিদে,  া শুধুমাত্র 

আচরণক্ষিক্ষধ, রক্ষি গ্রুপ নীক্ষিমাল্া এিং কিৃধ পদির সীমািদ্ধিা ("এল্ ও এ ") এর মদধয সীমািদ্ধ নি। 

 

"পক্ষরচাল্না পষধে" ক্ষক একটি ক্ষকাম্পাক্ষনর কদপধাদরট ক্ষনিন্ত্রক সত্ত্বা ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি।  

 

"পষধে সেসযগণ" ক্ষক মূল্ অংশ্ীোরদের প্রক্ষিক্ষনক্ষধত্ব করার জ্নয একটি ক্ষনিধাক্ষচি িযক্ষিদের েল্ ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা 

হি  ারা সংস্থার কা ধিম িত্ত্বািধািদনর জ্নয একটি কদপধাদরট পক্ষরচাল্ক সত্তা ক্ষহসাদি কাজ্ করদি। 

 

"কদপধাদরট সামাক্ষজ্ক োিিদ্ধিা কা ধিম" িা " ক্ষস এস আর কা ধিম", সমাজ্ এিং পাক্ষরপাক্ষশ্বধক পক্ষরদিদশ্র স্থাক্ষিত্ব 

ক্ষনক্ষিি করার জ্নয একটি ক্ষস্বচ্ছাদসিামূল্ক, স্বক্ষনিক্ষন্ত্রি এিং ননক্ষিকিা-চাক্ষল্ি পেদিপ ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি। 

 

"অনুোন"-ক্ষক ক্ষকাদনা একটি োিিয সংস্থা িা সক্ষমক্ষিদি ক্ষকান প্রকার প্রদণােনা, সুক্ষিধা িা ক্ষিক্ষনমদির আশ্া োড়া 

প্রিযি িা পদরাি ভাদি নগে িা অনয ক্ষকান ধরদনর অিোন ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি। 

"ক্ষিদনােন, কদপধাদরট আক্ষিদথিিা"-ক্ষক আক্ষথধক মূল্যমাদনর ক্ষভক্ষত্তদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি,  ার মদধয আিাসন, ভ্রমদণর 

টিক্ষকট, ইদভন্ট টিক্ষকট (ক্ষ মন, রক্ষি কিৃধ ক আদিাক্ষজ্ি অথিা পৃষ্ঠদপাষকিাি অনুক্ষষ্ঠি কনসাদটধ র টিক্ষকট 

এন্টারপ্রাইজ্/গ্রাহক/অংশ্ীোরদের ক্ষেওিা), িযিসাক্ষিক সহদ াগী নিরী এিং/অথিা িযিসাক্ষিক সুসম্পকধ  িজ্াি 

রাখদি/ক্ষেকদহাল্ডারদের সাদথ সম্পকধ  িজ্াি রাখদি প্রিযি িা পদরািভাদি প্রক্ষিক্ষনক্ষধ, এদজ্ন্ট, িৃিীি পি দ্বারা 

সরিরাহ করা িা ক্ষহাে করা খািার । 
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"কাজ্ আোদির সুক্ষিধাদথধ আক্ষথধক ক্ষল্নদেন"-ক্ষক 'দ্রুি' িা 'মসৃণ' পক্ষরদশ্াধ (আক্ষথধক িা অ-আক্ষথধক) ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি 

করা হি,  া প্রিযি িা পদরািভাদি একটি প্রশ্াসক্ষনক োক্ষিত্ব িা কা ধ সম্পােনকারী িযক্ষির কাদজ্র ক্ষিদত্র দ্রুি 

সাফল্য অজ্ধ দনর জ্নয িযিহার হি। 

 

"পক্ষরিাদরর সেসয(রা)" হদল্া ক্ষ  ক্ষকান কমীর স্বামী/স্ত্রী, ক্ষপিামািা, সন্তান, ভাই, ক্ষিান এিং কমীদের সন্তান, ভাই 

িা ক্ষিাদনর স্বামী/স্ত্রী ৷ 

 

"উপহার" ক্ষক নগে অথধ িা ওই ধরদনর মূল্য অন্তগধি ক্ষিষি ক্ষহদসদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি,  া ক্ষকাদনা িৃিীি পিদক 

উপহার ক্ষহদসদি প্রোন অথিা গ্রহণ করা হি। 

 

" ক্ষজ্ক্ষডএস নীক্ষি"-ক্ষক উপহার, অনুোন এিং পৃষ্ঠদপাষকিা সংিান্ত নীক্ষি ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি। 

 

" ক্ষজ্ ক্ষড এস পদ্ধক্ষি" ক্ষক উপহার, অনুোন এিং পৃষ্ঠদপাষকিা সংিান্ত পদ্ধক্ষি ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি। 

 

"অথধ পাচার"-ক্ষক একটি প্রক্ষিিা ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি ক্ষ খাদন অপরাধীরা িাদের অপরাধমূল্ক কা ধকল্াপ 

ক্ষথদক আগি অদথধর প্রকৃি উৎস এিং মাক্ষল্কানা লু্কাদনার অথিা ক্ষগাপন করার ক্ষচষ্টা কদর,  াদি কদর অনিধ 

আক্ষথধক ক্ষল্নদেদনর অপরাদধর ক্ষিচার, শ্াক্ষি এিং  অথধ িাদজ্িাপ্ত হওিা এড়াদনা  াি। 

 

"স্বজ্নপ্রীক্ষি"-ক্ষক প্রভাক্ষিি করার কাজ্ ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি ক্ষ খাদন একজ্ন কমী  িার পক্ষরিাদরর সেসযদের 

জ্নয ক্ষ াগযিা না থাকা সদত্ত্বও রক্ষি গ্রুদপ ক্ষনদিাগ প্রাক্ষপ্তর জ্নয অননক্ষিক সুক্ষিধা চান । 

 

"কমী" ক্ষহদসদি রক্ষি গ্রুদপ কমধরি স্থািী-অস্থািী কমী, চুক্ষিিদ্ধ কমধচারী এিং প্রক্ষশ্িণাথী িা ক্ষশ্িানিীসসহ সকল্ 

িদরর  প্রধান, ক্ষসক্ষনির মযাদনজ্ার, মযাদনজ্ার এিং িযক্ষি ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হদিদে। 

"রাজ্ননক্ষিক িযক্ষি (ক্ষপ ই ক্ষপ)"-ক্ষক ক্ষনম্নরূদপ সংজ্ঞাক্ষিি করা হদিদে: 

 

(১) নিদেক্ষশ্ক ক্ষপইক্ষপ - এমন িযক্ষিগণ  াদের ওপর একটি নিদেক্ষশ্ক রাষ্ট্র দ্বারা উদেখদ াগয সরকাক্ষর কমধকাদের 

োক্ষিত্ব অপধণ করা হদিদে। উোহরণস্বরূপ, রাষ্ট্র িা সরকার প্রধান, উর্ধ্ধ িন রাজ্নীক্ষিক্ষিে, উর্ধ্ধ িন সরকারী কমধকিধ া, 

ক্ষিচার ক্ষিভাগীি িা সামক্ষরক কমধকিধ া, রাষ্ট্রীি মাক্ষল্কানাধীন কদপধাদরশ্দনর ক্ষসক্ষনির ক্ষনিধাহী এিং গুরুত্বপূণধ রাজ্ননক্ষিক 

েদল্র ক্ষনিৃিৃন্দ। 

 

(২) “অভযন্তরীণ ক্ষপইক্ষপ ”- এমন িযক্ষিগণ  াদের ওপর অভযন্তরীণ প ধাদি উদেখদ াগয সরকাক্ষর কমধকাদের োক্ষিত্ব 

অক্ষপধি। উোহরণস্বরূপ, রাষ্ট্র িা সরকার প্রধান, উর্ধ্ধ িন রাজ্নীক্ষিক্ষিে, উর্ধ্ধ িন সরকারী কমধকিধ া, ক্ষিচার ক্ষিভাগীি িা 

সামক্ষরক কমধকিধ া, রাষ্ট্রীি মাক্ষল্কানাধীন কদপধাদরশ্দনর ক্ষসক্ষনির ক্ষনিধাহী এিং গুরুত্বপূণধ রাজ্ননক্ষিক েদল্র ক্ষনিৃিৃন্দ। 

অথিা,  
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(৩) উর্ধ্ধ িন িযিস্থাপনা সেসয ক্ষহদসদি এমন িযক্ষিদের গণয করা হি  ারা একটি আন্তজ্ধ াক্ষিক সংস্থার মাধযদম 

গুরুত্বপূণধ োক্ষিত্ব পাল্দন ক্ষনদিাক্ষজ্ি থাদকন। উোহরণস্বরূপ, পক্ষরচাল্ক, উপ-পক্ষরচাল্ক এিং পক্ষরচাল্না পষধদের 

সেসয িা সমিুল্য পদে আদেন এমন িযক্ষিগণ। 

 

"গণ/সরকাক্ষর কমধকিধ া" িল্দি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি এমন ক্ষকাদনা িযক্ষিদক ক্ষ ক্ষন ক্ষকাদনা সরকাক্ষর সংস্থার পদি 

োপ্তক্ষরক িমিাি কাজ্ কদরন (ক্ষ মন, সরকারী ক্ষিভাগ িা সংস্থা িা সরকাদরর পদি কাজ্ কদরন)। ক্ষিদেশ্ী রাষ্ট্র 

কিৃধ ক ক্ষন ুি সরকাক্ষর কমধকিধ া, প্রশ্াসদনর সেসয, সংসে সেসয, রাষ্ট্রীি আইনসভার সেসয, হাইদকাদটধ র ক্ষিচারক, 

আক্ষপল্ আোল্ি িা ক্ষফডাদরল্ আোল্দির ক্ষিচারক এিং সরকাক্ষর িহক্ষিল্ ক্ষথদক ক্ষকাদনা প্রকার পাক্ষরশ্রক্ষমক গ্রহণকারী 

িযক্ষিগণও একই ম ধাোর অক্ষধকারী। এখাদন সরকাক্ষর প্রক্ষিষ্ঠান একটি কদপধাদরশ্ন সত্ত্বা এর মদিা কাজ্ কদর ক্ষ খাদন 

কাজ্ করা িযক্ষিগণও একইভাদি কাজ্ কদর থাদকন। 

 

"পৃষ্ঠদপাষকিা(সমূহ)"-ক্ষক একটি ব্র্যাদের প্রচার, প্রসার এিং খযাক্ষি নিক্ষরর উদেদশ্য িৃিীি ক্ষকাদনা িযক্ষি, সত্ত্বা, 

সংস্থা িা সংগঠদন িহক্ষিল্ প্রোন, পক্ষরচ ধা িা প্রকল্প গ্রহণ, কমধকাে পক্ষরচাল্নাি আক্ষথধক িা অনয উপাদি সমথধন প্রোন 

ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি। 

 

"ক্ষেকদহাল্ডার" িল্দি অভযন্তরীণ এিং িাক্ষহদরর ক্ষিক্ষভন্ন পিদক সংজ্ঞাক্ষিি করা হি  ারা আক্ষজ্িাটা গ্রুদপর সাদথ 

চুক্ষিিদ্ধ- এর মদধয ক্ষিাডধ  এিং সাি-ক্ষিাডধ  কক্ষমটির সকল্ সেসয, কমী, িৃিীি পি এিং রক্ষি গ্রুদপর জ্দনয িা িার 

পদি কাজ্ করা অনযানয অংশ্ীোরগণ অন্তভুধ ি রদিদে। 

 

"সািক্ষসক্ষডিাক্ষর" িল্দি এমন ক্ষকাদনা ক্ষকাম্পাক্ষন িা সত্ত্বাদক সংজ্ঞাক্ষিি করা হি ক্ষ খাদন রক্ষি গ্রুদপর, প্রিযি িা 

পদরািভাদি ৫০% এর ক্ষিক্ষশ্ অংশ্ীোক্ষরত্ব িা ক্ষনিন্ত্রণ রদিদে। 

 

"সন্ত্রাসিাে অথধািন" এমন একটি প্রক্ষিিা ক্ষহসাদি সংজ্ঞাক্ষিি করা হি  ার মাধযদম সন্ত্রাসীরা সন্ত্রাসী কমধকাে 

পক্ষরচাল্নার উদেদশ্য ক্ষিক্ষভন্ন কা ধিদম অথধািন কদর। 

"িৃিীি পি" িা "িৃিীি পিসমূহ" িল্দি রক্ষি গ্রুদপর সরিরাহকারী, ঠিকাোর, উপ-ঠিকাোর, প্রক্ষিদ াগী, রাষ্ট্রীি 

মাক্ষল্কানাধীন উদেযাগ, ক্ষনিন্ত্রক, ক্ষিক্ষনদিাগকারী, ক্ষমক্ষডিা, ক্ষিদেষক, ক্ষিদিিা, এদজ্ন্ট, মধযস্থিাকারী, পরামশ্ধোিা, 

প্রক্ষিক্ষনক্ষধ, পক্ষরদিশ্ক, ক্ষ ৌথ মাক্ষল্কানা অংশ্ীোর, িযিসাক্ষিক অংশ্ীোর এিং অনযানয ক্ষেকদহাল্ডার(রা),  ারা রক্ষি 

গ্রুদপর জ্দনয িা িার পদি কাজ্ কদর িাদেরদক িুঝাদনা হদিদে।   
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"হুইদসল্ ক্ষলাক্ষিং িা ক্ষিক আপ চযাদনল্" ক্ষক সংজ্ঞাক্ষিি করা হি কথা িল্ার একটি ক্ষিদশ্ষ মাধযম ক্ষহসাদি  া একটি 

স্বাধীন পক্ষরদষিা প্রোনকারী দ্বারা প্রস্তুিকৃি এিং রিণাদিিণ/পক্ষরচাক্ষল্ি, এটিদক ক্ষ  ক্ষকানও পদির অক্ষভদ াগ িা 

মিামি জ্ানাদি রক্ষি গ্রুপ িার আনুষ্ঠাক্ষনক ক্ষ াগাদ াগ মাধযম ক্ষহসাদি গ্রহণ কদরদে।    
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৩. আমাদের বিশ্বাস এিং মূল্যদিাধ 

৩.১ এশিয়াকে এশিকয় শিকয় যেকে এবং সমৃদ্ধিালী আিামীর জিয রশব গ্রুপ আজকের শিশজটাল যোিাকোি বযবস্থা নিক্ষর 

কদরদে েরকে।  

৩.২  প্রশেটি যেেকহাল্ডার মালকয়শিয়ার এবং অিয সব যেকি যেখাকি রশবর োেযক্রম পশরচাশলে হয় যসখাকির সেল 

প্রকোজয আইি ও শবশি-শবিাকির সাকে সুষু্ঠ, শিরকপক্ষভাকব এবং সমূ্পর্য সম্মশেকে রশব গ্রুকপর বযবসা পশরচালিার 

প্রশেশ্রুশেকে গুরুত্বপূর্য ভূশমো পালি েকর। েশে এই িীশেটি যোকিা আইি, সংশবিাি বা প্রশবিাকির প্রকয়াজিীয়োর সাকে 

শবকরাশিো েকর বা অসামঞ্জসযপূর্য হয়, োহকল উচ্চের মািগুু্কলা প্রািািয পাকব।  

 

৩.৩ আমরা দৃঢ়ভাকব শবশ্বাস েশর যে ইউ আই .ইশপ -এর আমাকের মািগুকলা আমাকের োেযক্রকমর মূল এবং শভশি 

শহসাকব োজ েরকব ো আমাকের েমযেৎপর, গুর্মাি এবং শিভয রকোিয যসবা প্রোি েরকে এবং িযায়পরায়র্ো, সেো 

এবং স্বচ্ছোর সাকে বযবসা পশরচালিা েরকে সক্ষম েকর: 

আপসহীি সেো- সবযো সঠিে োজ েরা এবং প্রশেশ্রুশে পূরর্ েরা আমাকের যেেকহাল্ডারকের আস্থা অজয কির জিয 

তেশর েরা হকয়কে। আমরা আইিসম্মে এবং তিশেে আচরকর্র সকবযাচ্চ মাি বজায় রাখা, আমাকের সেল যলিকেকি 

িযােযো এবং জবাবশেশহোয় আমরা প্রশেশ্রুশেবদ্ধ।  

অসািারর্ েমযক্ষমো- সকবযািম সফলো অজয কি আমাকের সকবযাচ্চ েমযক্ষমো শেকয় োজ েরা। আমাকের সেল 

েমযকক্ষকে আমরা যিেৃত্ব স্থাপকি আমরা দৃঢ়প্রশেজ্ঞ। েশেও আমরা পারফরমযাকের মাি শিকয় েক ার, েকব আমাকের 

েমীকের প্রশে আমরা সহািুভূশেিীল, আমরা একে বশল "পারফকমযে উইে এ হাটয ”। 
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৪. ভূবমকা 

৪.১ রশব গ্রুপ ইউ আই .ইশপ –এর শবশ্বাস এবং মূল মূলযকবাি শিকয় িবয েকর এবং যে যোকিা িরকির ঘুষ ও দুিীশে এশিকয় 

বযবসা পশরচালিা েরকে প্রশেশ্রুশেবদ্ধ  

৪.২  গ্রুপটি ইউ আই .ইশপ -এর মূল মািগুকলা ঘুষ যেওয়া এবং প্রাশি, বা এমি যোিও োজ বা পশরশস্থশেকে 

অংিগ্রহর্কে েক ারভাকব শিশষদ্ধ েকর ো প্রশেশ্রুশে, অফার, গ্রহর্, প্রাশি বা উপহাকরর অিুকরাকির মকো ঘুকষর োরর্ 

হকে পাকর বা অিুভূে হকে পাকর এবং আশেকেয়ো, মূলযবাি যোি উপহার, সুশবিা প্রোি, বা অিুপেুক্ত অেয প্রোি, 

যোি বযশক্ত, সিা বা সংস্থার োে যেকে, এেটি অিুপেুক্ত বযবসাশয়ে সুশবিা যপকে, বযাবহার েরা হয়।  

৪.৩ এই িীশে যমকি চলকে এবং ঘুষ ও দুিীশে প্রশেকরাকি সেল যেেকহাল্ডাররা  প্রশেশ্রুশেবদ্ধ। 

৪.৪ এল ও এ,শজশিস শপ এন্ড শপ এবং এশবএশস পদ্ধশেগুকলা শিকে শবিে শববরর্  এবং এই িীশে বাস্তবায়কি সহায়ো 

েরার জিয শিকেয শিো। 
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৫. সুদ াগ, উদেশ্য, এিং প্রদ াজ্যতা 

৫.১ এই িীশেটি রশব গ্রুকপর (১) ইউ আই .ইশপ এর মূল মাি বজায় রাখার প্রশেশ্রুশে শিিযারর্ েকর। (২) যেকোকিা িরকির 

ঘুষ ও দুিীশেকে পশরহার েকর বযবসা পশরচালিা েরা। (৩) এশবএশস সম্পশেয ে সেল প্রকোজয আইি ও প্রশবিাকির সম্মশে 

শিশিে েরা। েশে এই িীশেটি যোকিা আইি, সংশবিাি বা প্রশবিাকির প্রকয়াজিীয়োর সাকে শবকরাশিো েকর বা 

অসামঞ্জসযপূর্য হয়, োহকল উচ্চের মািগুকলা প্রািািয পাকব। 

৫.২ এই িীশের উকেিযগুকলা শিকে উকেশখে রকয়কেেঃ 

(১) রশব গ্রুকপর ইউ আই .ইশপ –এর মূল মািগুকলাকে িশক্তিালী েরকে, রশব যেকোি প্রোকরর ঘুষ এবং দুিীশেকে 

শজকরা টলাকরে এবং এশবএশসর সেল প্রকোজয আইি যমকি চলকে প্রশেশ্রুেবদ্ধ।  

(২) যেেকহাল্ডারকের এবং েৃেীয় পক্ষকে অিুপেুক্ত, অনিশেে, বা ঘুকষর সাকে সম্পশেয ে হকে বা অিুভূে হকে পাকর 

এবং দুিীশের মে পশরশস্থশেকে শিকেয িিা প্রোি েরা।  

(৩) যেেকহাল্ডার এবং েৃেীয় পক্ষ যোি প্রোর বাাঁ িা োিা োকের উকেি প্রোি েরার জিয যিাপিীয় চযাকিকলর েেয 

প্রোি েরা।  

৫.৩ এই িীশে োকের জিয প্রকোজয: 

(১) সেল যেেকহাল্ডার োর মকিয যবাকিয র সেল সেসয (এশিশেউটিভ এবং িি-এশিশেউটিভ শিকরক্টর) এবং এর সাব-

যবািয  েশমটি (শবএশস, শবআরশসশস ইেযাশে); শসশিয়র যিেৃত্ব েকলর সেসযরা (শসইও, শসএিও, এইচওশি, ইেযাশে) এবং 

রশবর অিযািয সেল েমী েল; এবং  

(২) সকল্ েৃেীয় পক্ষ োরা রশব গ্রুকপর সাকে বযবসা পশরচালিা েকর। 

জকয়ন্ট-কভঞ্চার যোম্পাশি যেখাকি রশব গ্রুকপর শিয়ন্ত্রর্োরী অংিীোশরত্ব বা যো-কভঞ্চার যিই এবং সংশিষ্ট 

যোম্পাশিগুলকে এই িীশে বা অিুরূপ িীশে গ্রহর্ েরকে উৎসাশহে েরা হয়। 
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৬. োব়িত্ব 

 ৬.১ এই িীশের সাকে সম্মশে শিশিে েরার জিয শিয়ন্ত্রে েকলর ভূশমো এবং োশয়ত্বগুকলা শিম্নশলশখে েরা হকয়কে। এই 

িীশের সাকে সম্মশে শিশিে েরার জায়িা। 

পশরচালিা পষযে 

➢ যেকোকিা শসদ্ধান্ত গ্রহকর্ ইউ আই .ইশপ -এর আশজয়াটা মািকে গ্রহি েকর, যমকি চকল এবং প্রশক্রয়া বজায় 

রাখা।  

➢ বযবসা পশরচালিায় সংস্থাটি োর সকবযাচ্চ তিশেে মাি বজায় রাকখ ো শিশিে েরা 

➢ এেটি ইশেবাচে, উেুক্ত, সৎ এবং স্বচ্ছ পশরকবি তেশর েয়া এবং যেখাকি েমীরা এবং েৃেীয় পক্ষ  স্বাচ্ছকযয 

উকেি প্রোি েরকে এবং শরকপাটয  েরকে উৎসাশহে েরা।  

➢ োরা প্রেৃে মোমে উত্থাপি েকর বা প্রশেকবেি যেয় োকের শবরুকদ্ধ তবষময বা প্রশেশহংসা সহয িা েরা বা 

অিুমশে িা যেয়। 

➢ এশবএশস েমযসূচীর মািযনম প্রশেষ্ঠাকি ঘুষ ও দুিীশের ঝুাঁ শে যরাি েরার জিয এেটি উপেুক্ত োেয বা েশয়কত্ব োো 

বযশক্ত প্রশেষ্ঠা েরা। 

েমী 

ে) রশব গ্রুকপর জকিয বা োর পকক্ষ োশয়ত্ব পালি এবং োজ েরার সময় এই িীশে পিুি, বুঝুি এবং যমকি চলা।  

খ) আইকির বাইকর োজ িা েরার বা িীশে ও মূলযকবাকির সাকে সামঞ্জসযপূর্য হওয়ার িীশে গ্রহর্ েরা।  

 

ি) এশবএশস সম্মশে স্বীোর েরুি এবং এশবএশস সম্পশেয ে শবষকয় শিয়শমে প্রশিক্ষকর্ যোি যেওয়া।  

 

ঘ) সকযহজিে বা প্রেৃে উকেি, আইকির লঙ্ঘি বা অ-সম্মশে সম্পকেয  েো বলা। 

 

েৃেীয় পক্ষ 

ে) রশব গ্রুকপর মকো এেই মূল এবং তিশেে মূলযকবািগুকলা বুঝুি এবং অিুসরি েরা। 

খ) রশব গ্রুকপর জকিয বা োর পকক্ষ োজ েরার সময় রশব গ্রুকপর মূল মািগুকলার সাকে সামঞ্জসযপূর্য এই িীশে অিুসরি 

েরা। 
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৭. এবিএবস নীবতর অ-সম্মবত 

৭.১ রশব গ্রুকপর িৃংখলামূলে িীশেমালা অিুসাকর এ শব এ শস িীশে যমকি চলকে যোি েমী বযেয হকল োকে চােরীচুযে 

েরার পািাপাশি োর বীরুকি িাশস্তমূলে বযবস্থা যিওয়া হকব।  

৭.২ যোি েমী এই িীশেকে অ-সম্মশে জািাকল ো অশবলকে শিে আপ চযাকিল 

https://axiatagroup.integrityline.com সহ েোেে শরকপাটিয ং চযাকিলগুকলার মািযকম জািাকে হকব।   

সেল েেন্ত যিাপিীয়ভাকব েরা হকব, এবং শিে আপ চযাকিকলর মািযকম োকয়র েরা সেল অশভকোি গ্রুপ অভযন্তরীর্ 

শিরীক্ষা শবভাকির গ্রুপ ইিকভশেকিিি ইউশিট (শজএইউ) োরা স্বািীিভাকব েেন্ত েরা হকব। 

৭.৩ এই িীশে এবং এশবএশসর অিযািয আইি যমকি চলকে েৃেীয় পক্ষ বযেয হকল রশব গ্রুকপর সাকে উকেশখে পকক্ষর 

সেল সম্পকেয র অবসাকির পািাপাশি অিযািয বযবস্থা গ্রহি েরা হকব।  

৭.৪ োরা প্রশেকবেি যেয় এবং শিরকপক্ষ ভাকব মোমে প্রোি েকর এবং োরা েেকন্ত েকরি বা অংি যিি, োকের 

প্রশেশহংসা যেকে রক্ষা েরকে রশব গ্রুপ প্রশেশ্রুশেবদ্ধ । 

  

https://axiatagroup.integrityline.com/
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৮. ঘুষ ও দুনীবত 

৮.১ ঘুষ হল এেজি বযাশক্তর োশয়কত্বর সাকে সম্পশেয ে এেটি অিুপেুক্ত সুশবিা আোকয়র জিয োর োজ বা শসদ্ধান্তকে 

প্রভাশবে েরার লকক্ষ প্রেযক্ষ বা পকরাক্ষভাকব যে যোিও মূকলযর (ো আশেযে বা অ-আশেযে হকে পাকর) অকেৌশক্তে 

সুশবিা বা সন্তুশষ্টর যোিও শেেু যেওয়া / প্রস্তাব েরা বা গ্রহর্ েরা বা স্বীোর েরা বা শেেু যেয়া বা প্রস্তাব েরা। 

৮.২  দুিীশে হল প্রেযক্ষ বা পকরাক্ষভাকব শিকজর, আত্মীয় বা সহকোিীকের লাকভর জিয অশফস বা পে বা ক্ষমোর 

অপবযবহার েকর যেকোি বযশক্তর োে যেকে মূলয বা পশরেৃশি (কেটি আশেযে বা অ-আশেযে হকে পাকর)  প্রস্তাব, প্রোি, 

গ্রহর্ বা প্রশেশ্রুশের মািযকম এেজি বযশক্তর বযবসা প্রাশি বা িকর রাখার জিয বা এেটি অিুপেুক্ত বযবসাশয়ে সুশবিা লাকভর 

জিয যলিকেি েরা ো অনবি, অনিশেে বা তিশেে মািগুশলর সাকে অসামঞ্জসযপূিয। 

৮.৩  গ্রুপ েক ারভাকব ঘুকষর আোি-প্রোি, অেবা ঘুষ আোি-প্রোি হকে পাকর এমি পশরশস্থশেকে অংিগ্রহর্, ঘুষ 

অফার, গ্রহর্, উপহার এবং আশেকেয়ো প্রাশি বা অিুকরাি, মূলযবাি শেেু, অিুপেুক্ত বযবসাশয়ে সুশবিা বা অিুকূল সুশবিা 

যপকে, যোি বযশক্ত, সিা বা সংস্থাকেপ্র োি, বা অিুপেুক্ত অেয প্রোি শিশষদ্ধ েকরকে।  
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৯. মূল্যিান বকছু িা পবরতৃবি বক? 

৯.১ পশরেৃশি বা ঘুষ যে যোকিা আোকর হকে পাকর, আশেযে বা অিযোয়, যোি অকেৌশক্তে বযবসা যপকে বা িকর রাখকে 

বা বযশক্তিে সুশবিা অজয কি বযাবহাহৃে যোি পন্থা।  

ে) িিে বা িিে সমেুলয, উোহরর্স্বরূপ, অেয, ঋর্, মূলযবাি জামািে (কিয়ার, বন্ড ইেযাশে), শরকবট, েশমিি, 

শিসোউন্ট এবং িহিা।  

খ) শিকজর এবং/অেবা পশরবাকরর উপহার এবং আশেকেয়ো প্রোি যেমি পাাঁ চ োরো যহাকটকলর টুযর পযাকেজ এবং 

প্রেম-কের্ীর শবমাি ভ্রমর্।  

ি) রশব গ্রুকপর শিয়মাবলী লঙ্ঘকির জিয যোকিা যেেকহাল্ডারকে (প্রেযক্ষ বা পকরাক্ষভাকব) চুশক্ত, চােশর বা বযবসার 

সুকোি প্রোকির প্রশেশ্রুশে; এবং  

ঘ) যেকোকিা যেেকহাল্ডারকে যে যোকিা প্রেৃশের শবিামূকলযর পশরকষবার প্রস্তাব। 
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১০. উপহাি, চিননাদন ও কনপপানিট আচতনেয়তা  

১০.১. রক্ষি গ্রুপ ‘ক্ষনা ক্ষগফট পক্ষল্ক্ষস’ গ্রহণ কদরদে  ার ফদল্ ক্ষকান ক্ষেকদহাল্ডার প্রিযি িা পদরািভাদি উপহার গ্রহণ 

িা প্রোন করদি পারদিন না। িদি ক্ষল্টার অি অথরাইদজ্শ্দনর মাধযদম পূিধিিী অনুদমােন সাদপদি এিং মূল্ নীক্ষির 

সাদথ সামঞ্জসয ক্ষরদখ স্বল্প পক্ষরসদর উপহার প্রোন করা  াদি।   

১০.২ থাডধ  পাটিধ  রক্ষি গ্রুকপর কমধকিধ া িা িাদের পক্ষরিাদরর সেসযদের ক্ষকান উপহার, ক্ষিদনােন ও কদপধাদরট আক্ষিদিিিা 

প্রোন করদি পারদি না  াদি রক্ষির সাদথ িযিসাক্ষিক সম্পকধ  িা ক্ষকান িযিসাক্ষিক ক্ষসদ্ধান্ত প্রভাক্ষিি হি। 

১০.৩ রক্ষি গ্রুপ এটা স্বীকার কদর ক্ষ  ক্ষকান ক্ষকান অনুষ্ঠাদনর ক্ষিদত্র মাক্ষজ্ধ ি উপহার, ক্ষিদনােন ও কদপধাদরট আক্ষিদথিিা 

িযিসাক্ষিক সুসমন্পদ্কধ ও জ্নযই প্রদিাজ্ন। িদি সি ক্ষেকদহাল্ডারদক ক্ষকান উপহার, অনুোন, ক্ষিদনােন ও কদপধাদরট 

আক্ষিদথিিা প্রোন িা গ্রহদণর ক্ষিদত্র মূল্ নীক্ষিগুদল্া অনুসরণ করদি হদি:  

মূল্য: ক্ষজ্ক্ষডএস ট্রানদজ্কশ্ন কখদনা অক্ষি োমী, অক্ষিক্ষরি, মূল্যদিাধহীন অথিা এল্ওএ’ক্ষি ক্ষনদেধ ক্ষশ্ি মাদনর ক্ষচদি 

ক্ষিক্ষশ্ হদি না (প্রকৃি িা ধারনাগি) । "যিা শিফট" িীশের সািারর্ শিয়কমর বযশেক্রমগুলওকে অবিযই সেেয োর সাকে 

মূলযায়ি েরকে হকব এবং শজশিএস পদ্ধশে এবং রশব গ্রুপ ইিসু্ট্রকমন্টস অিুসাকর অিুকমাশেে হকে হকব। 

উকেিয- যোি শবকিষ শেবস অেবা অিুকমাশেে মূকলযর মকিয যেকেও  প্রেি বা প্রাি উপহাকরর শপকে যোি সুশবিা, 

আশেযে সুশবিা অেবা যোি শসদ্ধান্ত গ্রহকর্র প্রশক্রয়াকে ভুলভাকব প্রভাশবে েরার উকেিয োেকে পারকব িা।  

সময়- যোি বযসাশয়ে োেযক্রম শুরু বা িকর রাখার শসদ্ধাকন্তর যিওয়ার সময় মূলযবাি যোি উপহার গ্রহি অেবা প্রোি 

েরা োকব িা, োর ফকল শসদ্ধান্তকে (প্রকৃি িা ধারনাগি)  ভুলভাকব প্রভাশবে হকব বকল প্রোি পায়।  

যলটার অব অেরাইকজিকির অিুোয়ী অিুকমােি শিকে হকব যে যোকিা উপহার যেওয়ার এবং গ্রহর্ েরার আকি। 

যে যোি শবকিােি এবং েকপযাকরট আশেকেয়ো যেওয়া এবং িৃহীে হকে হকব যলটার অব অেরাইকজিকির অিুোয়ী 

হকব। 

ক্ষিিাক্ষরি জ্ানদি লাইি মযাকিজার বা ক্ষরস্ক অযাে ও েমপ্লাকয়ে শবভাকির সাকে ক্ষ াগাদ াগ করুন।  

স্বাকেযর সংঘাে এশিকয় চলুি- মূলযবাি শেেু যেওয়া বা গ্রহর্ েরা োকব িা েশে োর মািযকম প্রকৃি িা ধারনাগি স্বােয/েকের 

সৃশষ্ট েকর এবং গ্রুকপর পকক্ষ বা শবপকক্ষ শিরকপক্ষ শসদ্ধান্ত যিওয়ার যক্ষকে েমীকের বস্তুশিষ্ঠোর উপর বািযবািেো বা 

প্রভাব তেশর েকর। সেল েমীকের োকের শিজস্ব স্বাকেযর জিয োকের েেৃয ত্ব প্রকয়াি েরা যেকে শবরে োেকে হকব। 

পুিারবৃশি-  যোকিা প্রকৃি িা ধারনাগি স্বাকেযর েে ও অিুপেুক্ত প্রভাব এিাকে যোি পক্ষকে যেওয়া বা প্রাি উপহার 

পুিরাবৃশিমূলে অেবা এেই পযাটাকিযর হওয়া োকব িা।  
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১১. অনুোন এিং পৃষ্ঠদপাষকতা 

১১.১ যেসব যেকি আমাকের োেযক্রম রকয়কে যসখাকির বযবসাশয়ে পশরশি বািাকে এবং িেুি িেুি সুকোি তেশর েরকে 

রশব গ্রুপ প্রায় শবশভন্ন অিুোি প্রোি এবং িিসরশিকপ অংিগ্রহর্ েকর। এই িরকির োি বা পৃষ্ঠকপাষেোর মািযকম 

আমাকের মূলিারর্া, িীশে এবং প্রকোজয আইকির লঙ্ঘি েরা োকব িা। 

১১.২ অিুোি বা পৃষ্ঠকপাষেোগুকলা যোিও অিুপেুক্ত সুশবিা সুরক্ষা েরকে বা যোিও বযবসাশয়ে সম্পেয  বজায় রাখার 

জিয েরা োকব িা ।  

১১.৩ অিুোি বা পৃষ্ঠকপাষেোরয় যক্ষকে সঠিে শসিান্ত এবং েোেে  োচাই েরকে হকব এবং গ্রুকপর জিয লাভেিে 

এটি শিশিে েরকে হকব।  

সেল পৃষ্ঠকপাষেো বা অিুোি প্রোক্ষন রশব গ্রুপ অিুসাকর স্বচ্ছিা িজ্াি রাখদি হদি।  

অিুোি হল রশব গ্রুপ েেৃয ে োেবয শহসাকব যোি সুশবিা বা শরটািয োিা (িিে বা অিয যোি ভাকব) অবোি রাখা।  

পৃষ্ঠকপাষেো হল এেটি অযাকসাশসকয়িি, সংস্থা বা ইকভন্টকে ব্র্যাশন্ডং প্রেিযকির শবশিমকয় বা অিযািয সুশবিার জিয যেওয়া 

আশেযে সহায়ো, যেমি টিশেট/পাস, আশেকেয়ো ইেযাশে 
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১২. কদপপাদরট সামাবজ্ক ো়িিদ্ধতা (বসএসআর) 

১২.১ সমাজ ও আমাকের পশরকবকির যটেসইো শিশিে েরকে বযবসাশয়ে োেযক্রম রকয়কে এমি যেিগুকলাকে রশব 

গ্রুপ সশক্রয়ভাকব শবশভন্ন িরকির শসএসআর োেযক্রম পশরচলিা েকর োকে।  

১২.২ শসএসআর োেযক্রমগুকলা অবিযই সেেয োর সাকে পরীক্ষা এবং তবিো, সেযোর জিয মূলযায়ি েরকে হকব, োকে 

এর মািযকম যোি বযবসাশয়ে ফলাফল অিুপেুক্তভাকব প্রভাশবে িা হয়।  

১২.৩ প্রস্তাশবে গ্রশহো অবিযই এেটি তবি প্রশেষ্ঠাি হকে হকব।  অেএব, প্রশেষ্ঠািটির সাকে যোি পাবশলে/সরোশর 

েমযেেয া সংস্থার সাকে সমৃ্পক্ত শেিা ো শিশিে েরার জিয েোেে োচাই েরা আবিযে। প্রশেষ্ঠাি শিবযাচকি স্বচ্ছো 

োেকে হকব এবং েোেে িেী রাখকে হকব।  

১২.৪ শসএসআর োেযক্রম অবিযই রশব গ্রুপ ইিসু্ট্রকমন্টস অিুসাকর অিুকমাশেে এবং বাস্তবাশয়ে হকে হকব এবং 

সফলভাকব গ্রশহোর উকেিয পূরকর্ োেযক্রমগুকলা ো াকমাবদ্ধ েরকে হকব।  

সমাজ এবং আমাকের পশরকবকির স্থাশয়ত্ব শিশিে েরকে শসএসআর এেটি স্ব-শিয়শন্ত্রে এবং তিশেেো শবষয়ে োেযক্রম।  
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১৩. সুবিধা প্রোন 

১৩.১ তেিশযি োশয়কত্বর শভশিকে েমীরা িযােয সুশবিা প্রাি হকবি োকে প্রশেশেকির োেযক্রম বািাগ্রস্থ িা হয়। প্রেি 

অেযগুকলা সািারর্ে শভসা, পারশমট, লাইকসে এবং োেম শিয়াকরকের মকো শবষকয় শিয়শমে প্রিাসশিে প্রশক্রয়াগুলকে 

ত্বরাশিে েরার জিয অিািুষ্ঠাশিেভাকব প্রোি েরা হয়।  

১৩.২ যেেকহাল্ডারকের জিয প্রেযক্ষ বা পকরাক্ষভাকব অফার,  প্রশেশ্রুশে, অিুকরাি, বা গ্রহর্ েরা, গ্রহর্ েরকে সম্মে 

হওয়া,   বা যেকোিও িরকির সুশবিা প্রোি শহসাকব ির্য হকে পাকর এমি শেেু পাওয়ার যচষ্টা েরা শিশষদ্ধ।  

১৩.৩ জীবকির হুমশে, িারীশরে যোি ক্ষশের মে শেেু বযশেক্রমী পশরশস্থশেকে োেকে পাকর যেখাকি যেেকহাল্ডারকের 

চাপ বা বািযোর োরকি সহজলভয অেয প্রোি েরকে হকে পাকর। এই িরকির পশরশস্থশেকে অশবলকে মকিািীে আর 

অযান্ড শস অশফসারকের োকে শরকপাটয  েরকে হকব এবং োরর্ সহ এই িরকির ঘটিার উপেুক্ত িশে যরেিয  েরকে হকব। 

আর অযান্ড শস েমযেেয ারা প্রকয়াজি অিুোয়ী অশবলকে বযবস্থা গ্রহর্ েরকবি।  
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১৪. স্বাদথপর দ্বন্দ্ব 

১৪.১ সেল যেেকহাল্ডারকের এেটি চুশক্তশভশিে বািযবািেো রকয়কে এবং রশব গ্রুকপর সকবযািম স্বাকেয যিওয়া োকের 

িৃহীে শসদ্ধান্ত বা পেকক্ষকপর জিয োরা োয়বদ্ধ।  

১৪.২ যপিাোর এবং শিরকপক্ষ বযবসাশয়ে শসদ্ধান্ত গ্রহকর্র মািযকম সেো বজায় রাখকে এবং আস্থা স্থাপকির জিয সেল 

যেেকহাল্ডারকের স্বাকেযর েকের পশরশস্থশে (প্রকৃি িা ধারনাগি) এশিকয় চলকে হকব।  

১৪.৩  েখি শিশেয ষ্ট বযশক্ত বযশক্তিে স্বাকেযর োরকর্ যসবা প্রোকির যক্ষকে যোি সীমাবদ্ধো অিুভব েকরি েখি েমযকক্ষকে 

‘স্বাকেযর সংঘাে’ যেখা যেয়। 

রশব গ্রুকপর সকবযািম স্বােয রক্ষায় শিরকপক্ষ শসিাকন্তর মািযকম প্রেৃে বা সম্ভাবয স্বাকেযর সংঘােকে স্বীেৃশে শেকে হকব  

১৪.৩ স্বাকেযর েে যেখা যেয় েখি এেজি বযশক্তর, বস্তুশিষ্ঠো বা মোমেকে আকপাস েরা হয়, এবং রশবকে োর 

যপিািে োশয়ত্ব এবং োর বযশক্তিে স্বাকেযর মকিয এেটি েে রকয়কে। 

১৪.৪ েশে যোকিা স্বাকেযর সংঘাে শচশিে েরা হয়, এমিশে েশে ো অিুভূে বা সম্ভাবয হয়, যেেকহাল্ডারকে অবিযই 

অশবলকে রশব গ্রুপ ইিসু্ট্রকমকন্ট উকেশখে পশরশস্থশে(গুকলা) যঘাষর্া েরকে হকব এবং শরকপাটয  েরকে হকব। যেেকহাল্ডার 

অশবলকে যসই েমীকে যসই পশরশস্থশে যেকে সশরকয় শিকে বযবস্থা গ্রহর্ েরকবি। 

১৪.৫ যোকিা েৃেীয় পকক্ষর স্বাকেযর েকের যক্ষকে, োকের অবিযই সরবরাহোরীর আচরর্শবশি অিুসাকর রশব গ্রুপ যহি 

অফ প্রশেউরকমকন্টর োকে শরকপাটয  েরকে হকব। 
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১৫. তৃতীয় পনিি সানে সম্পকপ  

১৫.১ রক্ষি গ্রুদপর িাক্ষণক্ষজ্যক সাফল্য নিক্ষর হদিদে রক্ষির ননক্ষিক মূল্যদিাধ এিং ক্ষিশ্বাদসর সাদথ একত্বটা রাখা আমাদের 

িযিসাক্ষিক অংশ্ীোরদের সঠিকভাদি  ানা। রক্ষি গ্রুপ ক্ষিশ্বাস এিং একটি গঠনমূল্ক িযিসাক্ষিক সম্পকধ  গদড় ক্ষিাল্ার 

মাধযদম িৃিীি পি, ক্ষকাদনা িযক্ষি িা রক্ষি গ্রুদপর পদি কাজ্ কদর এমন সংস্থার সাদথ চুক্ষিদি প্রদিশ্ কদর। 

১৫.২ সকল্ িৃিীি পদির করনীি: 

১. এই নীক্ষি ক্ষমদন চল্া 

২. রক্ষি গ্রুদপর সাদথ ক্ষ দকাদনা িযিসাক্ষিক কা ধিম শুরু করার আদগ সরিরাহকারীর আচরণক্ষিক্ষধ, সরিরাহকারীর 

ক্ষঘাষণাপত্র এিং/অথিা রক্ষি দ্বারা ক্ষনধধাক্ষরি অনয ক্ষকাদনা নক্ষথ সম্পােন করা। 

৩. রক্ষি গ্রুপ দ্বারা ক্ষনধধাক্ষরি ক্ষ দকান  থা থ কা ধিদম অংশ্গ্রহণ করা 

৪. সব সময় সেল সি প্রদ াজ্য আইন ও প্রক্ষিধাদনর (ঘুষ-ক্ষিদরাধী এিং দুনীক্ষিক্ষিদরাধী আইন সহ) সাদথ সম্মক্ষি ক্ষপশ্ন 

ক্ষনক্ষিি করুন  

৫. ক্ষন ুি ক্ষ  ক্ষকান সাি-কন্ট্রাক্টর এিং অনযানযদের এই নীক্ষি সম্পদকধ  সদচিন করা, ঘুষ ও দুনীক্ষির প্রক্ষি রক্ষির ক্ষজ্দরা 

টল্াদরন্স এিং এর “ক্ষনা ক্ষগফট” নীক্ষি; এিং 

৬. রক্ষি গ্রুদপর জ্নয এিং এর পদি ক্ষ দকান িযিসাক্ষিক কা ধিম সিধো ক্ষপশ্াোর এিং ননক্ষিকভাদি পক্ষরচাল্না করা 

 ১৫.৩ িৃিীি পদির সাদথ িযিসাক্ষিক সম্পদকধ র আরও ক্ষনদেধ শ্নার জ্নয, সকল্ কমীদের এক্ষিএক্ষস পদ্ধক্ষিগুদল্া সম্পদকধ  

অিক্ষহি হদি হদি।  
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 ১৬. পািচিক/সিকাচি কর্পকতপ া এিং িাজননচতক কার্পক্রনর্ি সানে রু্ক্ত িযচক্তনদি সানে যর্াগানর্াগ স্থাপন 

১৬.১ রক্ষি গ্রুদপর ইোক্ষস্ট্রদি িাদের কা ধিম পক্ষরচল্না করদি প্রক্ষিক্ষনিি পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ াদের (ক্ষনিন্ত্রক সহ) 

এিং ক্ষপইক্ষপ এর সাদথ ক্ষ াগাদ াগ পক্ষরচল্না করদি হি  ারা োকের অবস্থাি যেকে (িািি িা অনুভূি) যেকোি ক্ষসদ্ধান্ত 

ক্ষনওিা িা িা প্রভাক্ষিি করদি সক্ষম ো রশব গ্রুকপর িযিসা এিং কা ধিদমর উপর প্রভাি ক্ষফদল্। 

১৬.২ রক্ষি গ্রুপ কখদনাই ক্ষকাদনা পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া এিং ক্ষপইক্ষপদক িযিসাক্ষিক সুক্ষিধা ক্ষপদি িা ধদর রাখার জ্নয 

অনযািিভাদি প্রভাক্ষিি করদি না এিং নযা য ও স্বচ্ছভাদি ক্ষল্নদেদনর জ্নয প্রক্ষিশ্রুক্ষিিদ্ধ ক্ষথদক প্রদচষ্টা চাল্াদি। ক্ষনিন্ত্রক, 

পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া এিং ক্ষপইক্ষপ-এর সাদথ সকল্ ক্ষল্নদেন এিং ক্ষ াগাদ াদগর ক্ষিদত্র উচ্চ মাত্রার সিকধ িা ক্ষমদন 

চল্দি হদি।  

১৬.৩ পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া এিং ক্ষপইক্ষপদের সাকে যোিাকোকির সময় সেল কমীদের এক্ষিএক্ষস পদ্ধক্ষি, শজশিএস 

শপ&ক্ষপ এিং প্রদ াজ্য আইদনর পাশ্াপাক্ষশ্ োকের সাকে যোিাকোকির যক্ষকে সেল ক্ষনিম ও প্রক্ষিধান ক্ষমদন চল্দি হদি। 

পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া এিং ক্ষপইক্ষপ-এর সাদথ ক্ষ াগাদ াদগর সমি ক্ষ  ক্ষিষিগুদল্া মদন রাখদি হদি৷ 

১৬.৬ সকল্ ক্ষেকদহাল্ডারদক পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর আক্ষধকাক্ষরক এিং ক্ষপইক্ষপ-এর সাদথ ঘুষ এিং দুনীক্ষির ক্ষ দকাদনা কাদজ্  

জ্ক্ষড়ি থাকদি কদঠারভাদি ক্ষনক্ষষদ্ধ করা হদিদে। 

১৬.৭ রক্ষি গ্রুদপর জ্নয িা িার পদি পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ াদের (ক্ষেশ্ী এিং ক্ষিদেশ্ী) এিং ক্ষপইক্ষপ -এর সাদথ 

ক্ষ াগাদ াগ করার জ্নয সকল্ ক্ষেকদহাল্ডাররা নীদচ িযাখযা করা “প্লড” নীক্ষিগুক্ষল্  থা থভাদি পাল্ন করদি হদি : 

উপল্ক্ষি - পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ -এর সাদথ আমাদের সকল্ ক্ষ াগাদ াগ অিশ্যই ক্ষপশ্াোক্ষরত্বদি সাদথ 

পক্ষরচাক্ষল্ি করদি হদি এিং রক্ষি গ্রুদপর মূল্যদিাধ এিং আচরণক্ষিক্ষধর সাদথ সামঞ্জসযপূণধ হদি হদি। 

নিধিা- পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ -এর সাদথ আমাদের সকল্ ক্ষ াগাদ াগ সিসমি রক্ষি গ্রুদপর কদপধাদরট 

উদেশ্যগুদল্ার সাদথ সামঞ্জসযপূণধ হদি। 

িস্তুক্ষনষ্ঠিা- পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ -এর সাদথ আমাদের সকল্ ক্ষ াগাদ াগ আমাদের কদপধাদরট মূল্যদিাধ 

এিং িাক্ষণক্ষজ্যক সম্পদকধ র উন্নক্ষির জ্নয উদেশ্যমূল্কভাদি পক্ষরচাক্ষল্ি হদি। 

ক্ষঘাষণা- পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ -এর জ্নয ক্ষ দকান উপহার, ক্ষিদনােন এিং কদপধাদরট আক্ষিদথিিার জ্নয 

একজ্ন কমীদক ভাইটাল্ ক্ষসদেদমর মাধযদম জ্ানাদি হদি এিং এল্ওএ অনু ািী অনুদমােন ক্ষনদি হদি।  

১৬.৮  পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ -এর সাদথ ক্ষপশ্াোর কাদজ্র সম্পকধ  িজ্াি রাখার সমি, ক্ষেকদহাল্ডারা 

সকল্ ক্ষল্নদেদন  থা থ  ত্ন এিং সিকধ িা িজ্াি রাখদিন। 

১৬.৯ ক্ষেকদহাল্ডারা পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা ক্ষপইক্ষপ িা িাদের ক্ষকাদনা আত্মীি িা সহদ াগীদের সাদথ ক্ষ াগাদ াগ 

করার সমি, গ্রুপ এিং/অথিা ক্ষেকদহাল্ডারদের পদি িা সুক্ষিধার জ্নয িযক্ষিগি িহক্ষিল্ িযিহার/গ্রহণ করদিন না।  
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১৭. িাজননচতক কার্পক্রর্ 

১৭.১ রক্ষি গ্রুপ সকল্ ধরদনর রাজ্ননক্ষিক কা ধিম ক্ষনক্ষষদ্ধ কদরদে।  ক্ষেকদহাল্ডারা অিশ্যই রক্ষি গ্রুদপর িহক্ষিল্ এিং 

সংস্থার ক্ষ দকান সম্পে রাজ্ননক্ষিক প্রচারণা, রাজ্ননক্ষিক েল্, রাজ্ননক্ষিক প্রাথী িা িাদের ক্ষনজ্ ক্ষনজ্ অক্ষফস/কমধকিধ া 

িা ক্ষেকদহাল্ডার অনুদমাক্ষেি সংস্থাগুদল্াদি অিোন িা অনুোন ক্ষেওিার জ্নয িযিহার করদিন না। 

১৭.২ ক্ষেকদহাল্ডারা ক্ষনম্নরূপ কা ধিম ক্ষথদক ক্ষিরি ক্ষথকদিনঃ  

ে. ক্ষকাদনা িযক্ষিদক প্রভাক্ষিি করদি এিং ক্ষকাদনা রাজ্ননক্ষিক অিোন িা ক্ষকাদনা ক্ষেদশ্ রাজ্নীক্ষিক্ষিে িা িাদের েল্দক 

সমথধন করার জ্নয িাদের অিস্থান িযিহার করা।  

খ. ক্ষ  ক্ষকাদনা ক্ষেদশ্র রাজ্ননক্ষিক প্রচারণা, েল্ িা রাজ্নীক্ষিক্ষিেদের উপকাদর রক্ষি গ্রুদপর সম্পে িযিহার কদর ক্ষকাদনা 

অিোন রাখা িা ক্ষকাদনা খরচ করা। 

গ. রক্ষি গ্রুদপর কমী, সম্পে, সুদ াগ-সুক্ষিধা, এিং সরঞ্জাম িযিহার কদর ক্ষকাদনা সরকাক্ষর েদল্র প্রাথী িা রাজ্ননক্ষিক 

প্রচারণাি সমথধন করা; এিং  

ঘ. ক্ষকাদনা সরকাক্ষর/সরকাক্ষর কমধকিধ ার পেদন্দর োিিয প্রক্ষিষ্ঠাদন অিোন রাখা িা োন করা। 
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১৮. একীভূতকিণ, অচিগ্রহণ এিং চিচননয়াগ 

১৮.১ রক্ষি গ্রুপ নিুন িযিসা, ক্ষভৌগক্ষল্ক এল্াকা এিং ক্ষেদস িাদের পক্ষরক্ষধ প্রসাক্ষরি করদি ক্ষিক্ষনদিাগ, অক্ষধগ্রহণ, একীভূি 

কদর িা অনয ধরদনর ক্ষিক্ষনদিাগ কদর। 

১৮.২ রক্ষি গ্রুদপর পক্ষরক্ষধ সম্প্রসারদণর জ্নয ক্ষিক্ষনদিাদগর ফদল্ গ্রুপটিদি জ্াক্ষল্িাক্ষি, ঘুষ এিং দুনীক্ষির ইিযাক্ষের ঝুুঁ ক্ষক িৃক্ষদ্ধ 

পাি। িাই , িা সংক্ষেষ্ট ঝুুঁ ক্ষকগুক্ষল্ কক্ষমদি আনদি  থা থ শিয়ম ও সুরক্ষা িযিস্থা প্রকয়াি েরকে হকব।  

১৮.৩  ঝুাঁ শে শবকবচিায় শিকয় সেল িরকর্র শবশিকয়াকি বযাশি ও সমিকয়র শভশিকে সঠিেভাকব এশবএশস প্রকয়াি েরকে 

হকব। অশিগ্রহর্ ও শবশিকয়াকির আকি এবং যেকক্ষকে প্রকয়াজি যসকক্ষকে এ প্রশক্রয়া োেযের হকব। 

১৮.৪ রক্ষি গ্রুপ িা এর সংক্ষেষ্ট সািক্ষসক্ষডিাক্ষরদের ক্ষিাডধ  এিং প্রাসক্ষিক কক্ষমটিগুদল্া একীভূিকরণ, অক্ষধগ্রহণ িা ক্ষিক্ষনদিাদগর 

ল্দিয ক্ষনধধাক্ষরি ক্ষকাম্পাক্ষনগুদল্ার সাদথ সম্পক্ষকধ ি ঘুষ এিং দুনীক্ষির ঝুুঁ ক্ষক সম্পদকধ  পূণধ ধারণা গদড় ক্ষিাল্ার ক্ষচষ্টা করদিন।   

১৮.৫ একীভূিকরণ, অক্ষধগ্রহণ িা ক্ষিক্ষনদিাগ পক্ষরচাল্নাকারী ওিাক্ষকধ ং কক্ষমটি ক্ষনক্ষিি করদি ক্ষ  ল্িযমাত্রা (অথধাৎ, 

একীভূিকরণ, অক্ষধগ্রহণ িা ক্ষিক্ষনদিাদগর জ্নয একটি ক্ষকাম্পাক্ষন) রক্ষি গ্রুপ ইনসু্ট্রদমদন্টর সমিুল্য রদিদে। 
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১৯. স্বজনপ্রীচত পচিহাি 

১৯.১ রক্ষি গ্রুপ িার ক্ষনদিাগ প্রক্ষিিাি স্বচ্ছিা এিং নযা য পদ্ধক্ষি ক্ষমদন চদল্। গ্রুদপর জ্নয কাজ্ করদি পক্ষরিাদরর একাক্ষধক 

সেসযদক ক্ষনরুৎসাক্ষহি কদর না। িদি গ্রুপটি স্বজ্নপ্রীক্ষিদক কদঠারভাদি ক্ষনরুৎসাক্ষহি কদর এিং একজ্ন কমী অনয 

কমীদের কাদে ক্ষরদপাটধ  কদর িা পাক্ষরিাক্ষরক সম্পকধ , অন্তরি সম্পকধ  এিং এই জ্ািীি অনুরূপ সম্পদকধ র ফদল্ সম্ভািয, 

িািি িা অনুভূি স্বাদথধর দ্বন্দ্ব কমাদি প্রক্ষিশ্রুক্ষিিদ্ধ।  

১৯.২ কমীদের সম্পকেয র োরকি োকজ ননক্ষিকিাি প্রভাি পড়দল্ রক্ষি গ্রুদপর ক্ষ দকান প্রাসক্ষিক পেদিপ ক্ষনওিার 

অশিোর রকয়কে।  

১৯.৩ সরকাক্ষর কমধকিধ া, িৃিীি পি িা গ্রাহকদের কাে ক্ষথদক প্রাপ্ত চাকক্ষরর জ্নয ক্ষ  ক্ষকাদনা অনুদরাধ/ক্ষরফাদরন্স 

ক্ষনিক্ষমি ক্ষনদিাগ প্রক্ষিিার মধয ক্ষেদি ক্ষ দি হদি এিং আল্াোভাদি ক্ষচক্ষিি করা হদি (ক্ষন ুি িা প্রিযাখযান ক্ষনক্ষিধদশ্দষ)। 

এই ধরদনর প্রিাি গ্রহন কদঠারভাদি ক্ষনক্ষষদ্ধ। 

১৯.৪  ক্ষকাদনা ক্ষিভাগ  ক্ষে ক্ষকাদনা পািক্ষল্ক/সরকাক্ষর কমধকিধ া িা গ্রাহদকর ক্ষকাদনা আত্মীিদক ক্ষনদিাগ ক্ষেদি চাি, িাহদল্ 

িাদের ক্ষজ্ক্ষসআরক্ষসওযে অবশহে েরকে হকব এবং ক্ষনদিাদগর আদগ আদিেনকারী িযক্ষির সম্পদকধ   থা থ িথয সংগ্রহ 

েরকে হকব।  
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২০. অথপ পাচার/ সন্ত্রাসিাদে অেপায়ন 

২০.১ ক্ষ  সকল্ ক্ষেদশ্ রক্ষি গ্রুদপর কা ধিম পক্ষরচাল্না কদর িাদের প্রদ াজ্য আইন ও প্রক্ষিধাদনর অধীদন রক্ষি গ্রুপ অথধ 

পাচার এিং সন্ত্রাসিাদের অথধািন কদঠারভাদি ক্ষনক্ষষদ্ধ কদরদে।  

২০.২ রক্ষির িযিসা  অথধ পাচার /সন্ত্রাসিাদের িহক্ষিল্ কা ধিদমর জ্নয িযিহার করা হদি পাদর এমন ঝুুঁ ক্ষক সম্পদকধ  সকল্ 

কমীদক সদচিন হদি হদি এিং রক্ষি গ্রুদপর নীক্ষির সাদথ ক্ষনদজ্দের পক্ষরক্ষচি করদি হদি।  

২০.৩ ক্ষকাদনা সদন্দহজ্নক ক্ষল্নদেন িা অথধ পাচার/সন্ত্রাসিাদে অথধািদনর সম্ভািয ঘটনা ল্িয করদল্, কমীরা অক্ষিল্দে 

িাদের ল্াইন মযাদনজ্ার িা আইক্ষন/আরএেক্ষস ক্ষিভাগদক অিক্ষহি করদি। 

২০.৪ িাংল্াদেশ্ িা রক্ষি গ্রুদপর কা ধিম পক্ষরচাক্ষল্ি হি এমন ক্ষ  ক্ষেদশ্ অথধ পাচার /সন্ত্রাসিাদে অথধািন আইদনর সাদথ 

ক্ষকাদনা অসম্মক্ষি ক্ষেখা ক্ষগদল্ িা ,কদঠারভাদি িেন্ত করা হদি। রক্ষি গ্রুপ ইনসু্ট্রদমদন্টর প্রক্ষি প্রক্ষিশ্রুক্ষিিদ্ধিা ক্ষনক্ষিি 

করদি িেদন্তর ফল্াফদল্র ক্ষভক্ষত্তদি  থা থ এিং িাৎিক্ষণক িযিস্থা ক্ষনওিা হদি।   
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২১. নবথ ভুবি এিং সংরক্ষণ  

২১.১ রক্ষি গ্রুপ সঠিক এিং ক্ষিিাক্ষরি িই এিং ক্ষরকডধ  িজ্াি রাখদি প্রক্ষিশ্রুক্ষিিদ্ধ  া সিধো গ্রুদপর সকল্  ক্ষল্নদেনদক 

প্রক্ষিফক্ষল্ি কদর। সেল ক্ষল্নদেন একটি স্বচ্ছ পদ্ধক্ষিদি ক্ষহসাি করা হদি এিং স্থানীি ও নিদেক্ষশ্ক সেল ক্ষল্নদেন, 

অথধপ্রোন এিং িযদির িযিসাদির  ুক্ষি, উদেশ্য, সম্পক্ষি এিং নিধিা সঠিকভাদি প্রক্ষিফক্ষল্ি এিং প্রকাশ্ করদি। 

২১.১ রক্ষি গ্রুপ ো ো েরকব িা 

ে. ক্ষকাদনা িথয ক্ষগাপন, পক্ষরিিধ ন িা িাে ক্ষেওিা এিং ক্ষকাদনা ক্ষরকদডধ র িথয ভুল্ভাদি উপস্থাপন করা। 

খ. গ্রুদপর ক্ষরকদডধ র ক্ষনভুধ ল্িা এিং অখণ্ডিার সাদথ আপস করার জ্নয অনয সিাইদক উৎসাক্ষহি করা।  

গ. কাউদক প্রিারণা করার জ্নয ক্ষ  ক্ষকানও পক্ষরকল্পনাি জ্ক্ষড়ি হওিা।  

২১.২ সংশিষ্ট আইিিে, ের সংক্রান্ত ও শিয়ন্ত্রে েেৃয পক্ষ শবষয়ে েেযগুকলা যেি েেয বযবস্থাপিা ও শরকটিিি পশলশসকে 

অন্তভূয ক্ত োকে ো শিশিে েরকে হকব। ক্ষ  ক্ষরকডধ গুল্র আর প্রদিাজ্ন ক্ষনই িা সংরিদণর সমিসীমা অক্ষিিম কদরদে 

ক্ষসগুদল্া ক্ষনরাপদে ক্ষনষ্পক্ষত্ত করা হি। 

২১.৩ সেল েমী মামল্ার উদেদশ্য প্রাসক্ষিক হদি পাদর িা আইক্ষন ক্ষনদষধাজ্ঞা িা শ্দিধ র অধীন হদি পাদর এমন িথয 

সংরিণ করদি সংক্ষেষ্ট ক্ষিভাগ দ্বারা অনযথা করার জ্নয ক্ষল্ক্ষখিভাদি অনুদমােন না ক্ষেওিা প ধন্ত।  

রক্ষি গ্রুপ একটি ক্ষলািাল্ ক্ষিকআপ চযাদনল্ এিং ওদিিসাইদট নিক্ষর কদরদে 

https://axiatagroup.integrityline.com/। এই ক্ষরদপাটিধ ং চযাদনল্ সপ্তাদহ সাি ক্ষেন সবযক্ষর্ বযাবহার েরা োকব।  

  

https://axiatagroup.integrityline.com/
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২২. চিকআপ িযাননি 

২২.১ রক্ষি গ্রুপ আমাদের সকল্ আচরণ ও ক্ষল্নদেদন সিিা, নযা যিা এিং জ্িািক্ষেক্ষহিা প্রেশ্ধদনর মাধযদম আইনানুগ ও 

ননক্ষিক আচরদণর সদিধাচ্চ মান িজ্াি রাখদি প্রক্ষিশ্রুক্ষিিদ্ধ। 

২২.২ প্রকৃি িা সদন্দহজ্নক অসোচরণ, অনিধ িা অননক্ষিক আচরণ সহ ক্ষেকদহাল্ডার এিং িৃিীি পিদক িাদের 

উদদ্বগ প্রকাশ্ করদি উৎসাক্ষহি করদি, রক্ষি গ্রুপ একটি গ্রুপ ক্ষিক আপ চযাদনল্ প্রক্ষিষ্ঠা কদরদে 

https://axiatagroup.integrityline.com.  

২২.৩ এই ক্ষরদপাটিধ ং চযাদনল্ সপ্তাদহ সাি ক্ষেন সবযক্ষর্ বযাবহার েরা োকব।  এোড়াও, আক্ষজ্িাটা গ্রুদপর মদধয স্থানীি 

ভাষাি ক্ষরদপাটধ  করা উদদ্বগগুদল্া জ্মা ক্ষেওিা  াদি।   

২২.৪ একজ্ন িযক্ষি িাদের পক্ষরচি ক্ষগাপন কদর পারদিন এিং িেদন্তর সকল্ প ধাদি এই হুইদসল্দলাক্ষিং/ক্ষিক্ষকং আপ 

নীক্ষি এিং পদ্ধক্ষি অনুসাদর িার পক্ষরচি সুরক্ষিি থাকদি। 

২২.৫ অশভকোিোরীর সুক্ষনক্ষেধ ষ্ট অশভকোি োশখল েরকে হকব এবং উদেশ্য প্রণীি বা িযক্ষি স্বাথধ ল্াদভর উদেদশ্ 

অশভকোি েরা যেকে শবরে োেকে হকব। ক্ষনেক গুজ্ি িা অসিয িথয হুইদসল্দলাক্ষিং/ক্ষিক্ষকং আদপর উদেশ্য হদি 

পাদর না।  

২২.৬ ক্ষিক আপ চযাদনল্ সম্পদকধ  আরও িদথযর জ্নয, আক্ষজ্িাটা গ্রুদপ  হুইদসল্দলাক্ষিং/ক্ষিক্ষকং আপ পক্ষল্ক্ষস এিং 

পদ্ধক্ষি ক্ষেখুন।  
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২৩. প্রচিিণ এিং যর্াগানর্াগ 

২৩.১ রক্ষির কমীদের প্রদিাজ্নীি েিিা এিং সিমিা, বািাকে প্রক্ষশ্িণ খুিই গুরুত্বপূণধ।  এই ক্ষিষদি, রক্ষি গ্রুপ কমীদের 

িাদের ভূক্ষমকা, ঝুুঁ ক্ষক এিং িযিসাক্ষিক পক্ষরক্ষস্থক্ষির জ্নয উপ ুি  করদি প্রদিাজ্নীি এক্ষিএক্ষস সদচিনিা এিং প্রক্ষশ্িণ 

প্রোন করদি।  

২৩.২ রক্ষি গ্রুপ কিৃধ ক আদিাক্ষজ্ি এক্ষিএক্ষস প্রক্ষশ্িণ কমধসূচী সকল্ কমীদের ক্ষনধধাক্ষরি সমিসীমার মদধয সম্পন্ন করদি 

হদি। এই ধরদনর প্রক্ষশ্িণ ক্ষপ্রাগ্রামগুদল্া সমূ্পণধ করার জ্নয ক্ষরস্ক অযাে কমপ্লাদিন্স ক্ষিভাগ দ্বারা প ধদিিণ করা হদি। 

২৩.৩ উপ ুি ক্ষ াগাদ াদগর মাধযদম িযিসাক্ষিক সম্পদকধ র শুরুদি এই নীক্ষিগুদল্া অনুসরদণর প্রদিাজ্নীিিা রক্ষি গ্রুপ 

ক্ষেকদহাল্ডারদের সাদথ ক্ষ াগাদ াদগর মাধযদম িুদল্ ধরদি। 
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২৪. চিস্ক অযান্ড কর্প্লানয়ন্স (আি অযান্ড চস) চিচভিন 

২৪.১ রক্ষি গ্রুদপর এক্ষিএক্ষস ক্ষপ্রাগ্রাদমর ক্ষডজ্াইন িািিািন, প ধদিিণ ও িযিস্থাপনা িোরক্ষক করার জ্নয রক্ষি গ্রুদপর একটি 

ক্ষনদিক্ষেি আর অযাে ক্ষস ক্ষিভাগ রদিদে।  

২৪.২ আর অযাে ক্ষস ক্ষিভাগ ক্ষজ্ক্ষসআরক্ষসও দ্বারা পক্ষরচাক্ষল্ি হি এিং ঘুষ ও দুিীশের শবরুকদ্ধ োেযেরভাকব োজ েরার 

জিয শবভািটি নীদচ িক্ষণধি কাজ্গুদল্া সম্পােন করদিঃ 

ক. এক্ষিএক্ষস ক্ষিষদি কমীদের পরামশ্ধ এিং ক্ষনদেধ শ্না প্রোন করা। 

খ. এক্ষিএক্ষসর প ধাপ্ত প ধদিিণ, পক্ষরমাপ, ক্ষিদেষণ এিং মূল্যািন ক্ষনক্ষিি করার জ্নয  থা থ পেদিপ ক্ষনওিা। 

গ. ক্ষনিক্ষমিভাদি আরক্ষসএমক্ষস এিং ক্ষিআরক্ষসক্ষসদক এক্ষিএক্ষসর কমধিমিা এিং প ধদিিদণর ক্ষিষদি ক্ষরদপাটধ  করা।  

ঘ. এক্ষিএক্ষসর ক্ষপ্রাগ্রাদমর কা ধকর কা ধিদমর জ্নয উপ ুি সম্পে সরিরাহ করা, এিং আর অযাে ক্ষস এমন িাক্ষি ক্ষনদিাগ 

করা হদি  াদের উপ ুি ক্ষ াগযিা, ম ধাো, কিৃধ ত্ব এিং স্বাধীনিা রদিদে। 

ঙ. সকল্ প্রদ াজ্য আইন ও ক্ষিক্ষধ ক্ষমািাদিক রক্ষি গ্রুদপ প ধাপ্ত পদ্ধক্ষি িািিািন ও শ্ক্ষিশ্াল্ী করা। 

চ. ক্ষিআরক্ষসক্ষস এিং ক্ষিাদডধ র কাদে রক্ষি গ্রুদপর দুনীক্ষি ঝুুঁ ক্ষক ক্ষনিন্ধন স্থাপন, প ধদিিণ এিং প্রক্ষিদিেন করা।  

২৪.৩ রক্ষি গ্রুপ ক্ষনক্ষিি করদি ক্ষ  িার দুনীক্ষির ঝুুঁ ক্ষক গ্রুদপর িাক্ষষধক ঝুুঁ ক্ষক মূল্যািদন অন্তভুধ ি রদিদে। 
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২৫. নীচত পর্পানিািনা এিং আপনিট 

২৫.১ এই নীক্ষি আর অযাে ক্ষস ক্ষিভাগ দ্বারা প্রক্ষি দুই (২) িেদর অন্তি একিার প ধদিিণ ও প ধাদল্াচনা করা হদি। 

প্রদিাজ্নীি আপদডট এিং পক্ষরিিধ নগুদল্া ক্ষজ্ক্ষসআরক্ষসও দ্বারা ক্ষিআরক্ষসক্ষসর কাদে সুপাক্ষরশ্ করা হদি  া ধারািাক্ষহকভাদি 

ক্ষিাদডধ র কাদে অনুদমােদনর জ্নয সুপাক্ষরশ্ করদি ৷ সকল্ ক্ষেকদহাল্ডারদের এই নীক্ষিদি করা ক্ষ দকাদনা সংদশ্াধন 

সম্পদকধ  অিক্ষহি করা হদি। 

২৫.২ রক্ষি গ্রুপ সমদি সমদি এক্ষিএক্ষচ নীক্ষির শ্িধ ািল্ী পক্ষরিিধ ন এিং/অথিা সংদশ্াধন করার অক্ষধকার সংরিণ কদর। 

 

িশের সমাশি 

 

 


